
Dopytovo - orientovaný projekt 

Vzdelávanie a rozvíjanie profesijných zručností 

zamestnancov spoločnosti L.C.MANAGER, s.r.o. 

Celková dÍžka realizácie aktivít projektu: 03/2023 - 12/2023 

Výška nenávratného finančného príspevku: 70 083,20 € 

Projekt sa zameriava na nadobúdanie a rozvoj kľúčových kompetencií zamestnancov spoločnosti prostredníctvom kurzov v IT oblasti. V rámci realizácie 
projektu prebiehajú v spoločnosti vzdelávacie vnútropodnikové kurzy s názvom „Logistický informačný systém" a „Social media - media marketing". 
Absolvovanie kurzov bude mať pozitívny dopad na mieru prispôsobenia sa zmenám na trhu práce a iným dopadom pandémie ochorenia COVI D-19. 
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Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu 

a Európskeho fonduregionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 
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