Dopytovo - orientovany projekt

Vzdeldavanie a rozvijanie profesijnych zrucnosti
zamestnancov spolocnosti L.C.MANAGER, s.r.o.

Celkova dizka realizacie aktivit projektu: 03/2023 - 12/2023

Vyska nenavratného finanéného prispevku: 70 083,20 €

Projekt sa zameriava na nadobudanie a rozvoj klucovych kompetencii zamestnancov spolocnosti prostrednictvom kurzov v IT oblasti. V ramci realizacie
projektu prebiehaju v spolocnosti vzdelavacie vnitropodnikove kurzy s nazvom ,Logisticky informacny system” a ,Social media - media marketing®.
Absolvovanie kurzov bude mat pozitivny dopad na mieru prisposobenia sa zmenam na trhu prace a inym dopadom pandémie ochorenia COVID-19.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fonduregionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk / www.lcmanager.net
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